
長老・責任者の推薦書――第１部 

 

申込者の氏名          

申込者の地方          

 

以下に提供された空欄に、申込者の召会に対する奉仕と負担におけるビジョンとそれに加わっていた程度に

ついて、長老または責任者の評価を書いていただきたいと思います。これには、召会生活と奉仕に対する彼

らの積極的な貢献を含めるだけでなく、彼らの生活状態における問題や、交わりを受け入れることにおいて

生じた問題も含めてください。過去、多くの訓練生が、訓練の規則や制限についてほとんど知らずに訓練に

来ています。一人一人の訓練生との徹底的な交わりが必要であり、また文書による詳細な推薦書が必要とな

ります。この情報は特に、申込者をよくよく考慮する上で助けとなり、またわたしたちが訓練において彼ら

により良く仕える上での助けとなります。(必要であれば、このフォームのワードファイルを電子メールでお

送りしますので、それに入力して返信してくださっても結構です) 

 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 



                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 

                                                 



 

 

長老・責任者の推薦書――第２部 

 
申込者の氏名：             
申込者の地方：             

 
 第１部における長老・責任者の文書による推薦書に加えて、以下の質問に対するあなたの回答は、わたしたちがこの訓練生をさ

らに理解し、仕える上での助けとするために用いられます。あなたの回答は、この志望者を訓練から除外するために用いられるこ

とはありません。以下の範囲の適切な数字を丸で囲むことによって、次の質問に答えてください。 
 
 
１．過去１年間において志望者が召会に参加した程度： 
ほとんど出席なし。ほとんど関心なし。  １    ２    ３    ４    ５  召会に対する関心の強さ。 
つい最近転機したばかりである。          命を分け与える。積極的に奉仕する。 
 
２．志望者の真理に対する認識： 
聖書を通読したことなし。   １    ２    ３    ４    ５  聖書と基本的な真理についての 
基本的な真理をほとんど理解していない。         高い認識を示している。 
 
３．志望者の他の人たちと共に働く能力： 
孤独な人、あるいは、他の人たちと   １    ２    ３    ４    ５  他の人たちと共によく働く。 
しばしば言い争ったりけんかする人。          年配の人であれ若い人であれ 
自分の方法を主張する。           他の人を敬う。 
 
４．志望者の働きに対する意欲： 
目標に欠ける。働くのを避ける。     １    ２    ３    ４    ５  とてもよく達成する。 
            責任感があり、信頼できる。 
 
５．この志望者は異性のだれかと交際中ですか？ はい いいえ  もしそうであれば、それを説明して下さい。 
 
６．この志願者は、訓練期間中及び休暇期間中の異性との接触に関する制限を理解しているでしょうか？ 
  はい   いいえ 
 
７．この志願者は、この規則に違反した場合には、訓練からの退学も懲戒処分の一部であり得ることを理解しているでしょうか？  

はい   いいえ 
 
８．あなたは、この志願者が訓練に在籍している期間中、異性と接触することに関する制限を順守することができると確信してい  

ますか？  はい   いいえ 
 
 
 
この申込者をわたしたちが顧みる上での助けとするために、あなたの地方でこの人を顧みておもに牧養していた人の氏名と連絡先

を記してください。   
 
この志望者をおもに牧養していた人：                携帯電話：             
 
牧養していた人のＥメールアドレス：                      
 
長老・責任者の署名：                         日付：            
 
Ｅメールアドレス：                             


